
 
 

TOGETHER WE MAKE IT HAPPEN 

Beloningsbeleid 
 
De wetgever hecht een groot belang aan een beheerst beloningsbeleid bij financiële 
ondernemingen, zoals Witlox Van den Boomen Pensioenadviseurs B.V.* De beloning van 
medewerkers dient er onder andere op te zijn gericht om risico’s op onzorgvuldige 
behandeling van klanten door de organisatie en haar adviseurs tegen te gaan en de soliditeit 
en integriteit van de onderneming op de lange termijn te waarborgen. Het spreekt voor zich 
dat wij dit belang onderschrijven.  
Onze pensioenadviseurs werken volgens heldere functiebeschrijvingen waarin alle taken, 
verantwoordelijkheden en bevoegdheden zijn vastgelegd. Daarin zijn ook de (wettelijke) 
vereisten op het gebied van kennisniveau en ervaring opgenomen. Medewerkers van Witlox 
Van den Boomen Pensioenadviseurs B.V worden beloond op basis van een vast, 
marktconform salaris. In de jaarlijkse beoordeling van deze medewerkers staan 
klantgerichtheid, kwaliteit van de dienstverlening, professionaliteit en de competenties van 
onze medewerkers centraal.  Deze kwalitatieve beoordeling is bepalend voor de eventuele 
groei in salaris. In deze beoordeling worden de vereisten van de functie en de ontwikkeling 
van de medewerker in ervaring en competenties meegenomen. Dit omvat ook houding en 
gedrag. 
 
In onze visie staat het belang van onze klant en de kwaliteit van ons advies op de eerste 
plaats. Beloning van onze pensioenadviseurs mag nooit leiden tot onverantwoorde risico’s, 
oplossingen of onzorgvuldige behandeling van onze klanten. Alleen in geval van heel 
bijzondere prestaties, die niet gekoppeld zijn aan vooraf bepaalde doelstellingen, kan een 
afdeling, team of medewerker in aanmerking komen voor een gratificatie vanwege een 
uitzonderlijke bijdrage, inspanning prestatie en/of kwaliteitsverbetering. 
We streven naar een positieve werkcultuur waarbij succes alleen behaald kan worden als we 
integer en betrouwbaar handelen. We leveren kwaliteit zonder compromis, integriteit staat 
voorop.  
 
*aangesloten instelling van Witlox Van den Boomen Belastingadviseurs B.V., AFM 
vergunningnummer 12040782 
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